Na temelju Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/2019142/20), tlanka 23. tocke 5. i ¢lanka 71. Statuta Turisti¢ke zajednice mjesta
Betina, TuristiC¢ko vije¢e Turisticke zajednice mjesta Betina (u daljnjem tekstu:
TuristiCko vijece) na svojoj sjednici odrZanoj 30.12.2024. donosi

PRAVILNIK
0
unutarnjem ustrojstvu, organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta
te radnim odnosima i odgovornosti zaposlenih u
Turistitkoj zajednici mjesta Betina

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta,
unutarnje ustrojstvo, radni odnosi zaposlenika te druga pitanja znadajna za rad i
djelovanje TuristiCke zajednice mjesta Betina (u daljnjem tekstu: TZ Betina).

»
Manalr "l"

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike, koji su zaposleni u TZ
Betina, bez obzira na to da li su zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme, da li rade s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.

Clanak 3.
TZ Betina 1ma ulogu da struéno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvriava
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zadale, koje su utvidenc Zakonom o tunistickim zai ednicama i piomicaniu
H [

hrvatskog turizma, kao i Statutom TZ Betina.

Clanak 4.

Unutarnji ustroj organizacijskih dijelova i poslovi, koji se unjima obavljaju, ureduju
se ovim Pravilnikom uz odgovarajuéu primjenu odredbi Statuta TZ Betina.

Poslovi u pojedinim organizacijskim dijelovima pobliZe su odredeni nazivom. Broj
1 visia organizacyskih dijelova uividuju se sukladno programu rada i razvoja TZ
Betina. pa se poslovi organizacijskih dijelova mogu mijenjati.

Clanak 5.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavka pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi i vrste rada za koji se radnik zapo¥ljava te na
radnikove obveze u osobnom obavljanju posla i poslodavéevih uputa u svezi s

naravi 1 vrstom rada.
»

Clanak 6.

Radnik koji je ugovor o radu zakljucio za obavljanje odredenih poslova, duZan je
prihvatiti raspored na druge odgovarajue poslove, ako u tijeku trajanja
ugovora o radu prestane potreba za obavljanjem baj tih poslova ili se smanji
njihov opseg i kad kod radnika nastupe zakonom predvidene okolnosti koje traze
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Raspored u smislu stavka 1. ovog ¢lanka vr¥i se dodatkom ugovora o radu u
sluéaju da su radnik i poslodavac kao strane ugovora suglasne s takvim
rasporedom, a u slutaju da radnik nije suglasan s rasporedivanjem na drugo radno
mjesto, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz istovremeno predlaganje
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 7.

Ako u tijeku trajanja ugovora o radu organizacija rada zahtijeva da se isti poslovi
zbog kojih je radnik zaklju¢io ugovor obavljaju u drugom organizacijskom
dijelu od onog u koji je radnik rasporeden, raspored se vr¥i pismenim nalogom
poslodavca.

Clanak K.

Na pravni status zaposlenih u TZ Betina, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja
u svezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu.
Radnici zaposleni u TZ Betina moraju ispunjavati i posebne uvjete koje propisuje
ministar turizma i sporta.

Clanak 9.
Direktor turistitke 7ajednice raspisuje javni natjedaj 7a radna mjesta u turistickoj
zajednici i odlu€yje o zapo$ljavanju radnika i njihovom rasporedivanju na odredeno

radno mjesto, te o prestanku rada, a prema potrebama i financijskim moguénostima
TZ Betina.

Clanak 10.

Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili viSe izvrditelja oznalava
se radnim mjestom. Radno miesto ima svoj naziv.

Radna mjesta se sistematiziraju po organizacijskim dijelovima. Djelokrug radnog
mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada organizacijske
jedinice u koje¢ je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 11.

Poslove u turistitkoj zajednici mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete radnog
mjesta sukladno odredhama ovog Pravilnika i vaeéeg nravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u sustavu turisti®kih zajednica kojeg
propisuje ministar zaduZen za turizam.

Clanak 12.

Ispunjavanje traZenih uvjeta dokazuje se diplomama, sviedodZzbama,
~ uvjerenjima o poloZenim ili zavrienim teéajevima, radnom knjiZicom ili na drugi
nadin koji poslodavac mora navesti.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvijet za prijam u radni odnos
predvidjeti provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem
prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Clanak 13.
Prije sklapanja ugovora o radu, radniku ée se dati na uvid ovaj Pravilnik.



II.  DJELOKRUG I ORGANIZACIJIA RADA

Clanak 14.

Radom turisti¢ke zajednice kao cjeline rukovodi direktor turistitke zajednice, pa je
u tom smislu nalogodavac za sve radnje i postupke koji se poduzimaju, te je
odgovoran 7a sveukunan rad turisticke zajednice.

Direktor turistitke zajednice imenuje se sukladno odredbama Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.

Direktor turistiCke zajednice donosi sve odluke iz podruéja radnih odnosa.

Clanak 15.

Rad TZ Betina organizira se u organizacijske jedinice:
o Tred direktora turisticke zajednice
o Turisti¢ko-informativni centar.

Organizacijske jedinice TZ Betina nemaju pravnu osobnost, te nemaju
pravo samostalnog nastupanja u pravnom prometu.

URED DIREKTORA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 16.

U uredu direktora turisticke zajednice obavljaju se poslovi znadajni za turistiCku
zajednicu kao cjelinu i to:

rukovodenje turistickom zajednicom;

zastupanje 1 predstav]janje turisti¢ke zajednice;

postavljanje i1 provedba organizacije rada;

sudjelovanje u planiranju i provedbi kljulnih projekata podizanja
konkurentnosti destinaciie;

izrada planova i programa rada;

provedba promocije turizma destinacije;

razvoj dogadanja;

pravni, financijski, kadrovski i opéi poslovi;

ostali poslovi u skladu sa Zakonom i Statutom.
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TURISTICKO-INFORMATIVNT CENTAR

Clanak 17.

U turisti¢ko-informativnom centru obavljaju se slijedeéi poslovi:
o informiranje turista;

provedba aktivnosti sustava eVisitor;

sudjelovanje u izradi i distribuciji promotivnih materijala;
rad na internetskoi stranici 1 dru§tvenim mreZama TZ Reting;

ostali poslovi 1t skladu sa Zakonom i Statutom.
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Clanak 18.

Turisti¢ka zajednica u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moze
suradivati sa domadim iinozemnim turistickim organizacijama i ustanovama,
te moZe izdavati i razne biltene ili druge redovne ili periodi¢ne publikacije.
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Clanak 19.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zada¢a TZ Betina provodi se na
temelju godisnjeg Programa rada TZ Betina,

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 20.
Radni se odnos zasniva Ugovorom o radu. Prava i obveze radnika i poslodavea iz
sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kad radnik poéne raditi,

Clanak 21.
U skladu sa zakonom, radni se odnos moze sklopiti s radnikom i na odredeno
vrijeme, a osobito u sluéaju:
o privremenog povecanja opsega posla;
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika;
privremenih poslova za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu;
ostvarenia odredenoga poslovnog pothvata;
u drugim slucajevima u skladu s odredbama ZOR-a.
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Clanak 22.

Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja i 1spunjava opée i posebne
uvjete odredene zakonskim ili drugim propisima, te propisima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjeti se utvrduju ovim Pravilnikon:, a navedeni su u opisu radnog mjesta.

Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 23.

Osobni podaci radnika, koje kod poslodavca treba prlkupljatl obradivati,
uporabiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvanvanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom iesu podaci nuZni 7a ostvarivanie
odredenog konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom
isklju¢ivo sve druge osobne podatke radnika uz uvafavanje odredaba Zakona
o zadtiti osobnih podataka i drugih zakona osim ako radnik pristane na
navedeni postupak s tim podatcima.

Clanak 24.
Zajednica ¢e obvezno prikupliati sliedece osobne podatke zaposlenika:
o Imeiprezime *
o Jedinstveni porezni broj gradana (OIB)
o Mjesto i datum rodenja
o Adresa prebivalista
o Struéna sprema.
Osobni podaci keji se prikupljaju mogu se razlikovati po radnim mjestima.

Clanak 25.



Prikupljeni osobni podaci zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu Zajednice.
Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije

Clanak 26.

Poslodavac je obavezan zagtititi dostoianstvo radnika 7a vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji niti
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju  §to  ukljuduje i poduzimanje
prevencijskih mjera.

Clanak 27.

Svi podaci prikupljeni u postupku zagtite dostojanstva radnika tajni su i za ¢uvanje
njihove tajnosti je adgovoran posiodavae te druge osohe kaje su sudielovale n
postupku rjeSavanja prituzbe, na 3to moraju biti upozorene, i to zakljuteno u
zapisniku koji se vodi u navedenom postupku.

Clanak 28.
Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan,

Nacin popunjavanja slobodnih radnih mjesta

Clanak 29.
TuristiCko vije¢e TZ Betina utvrduje potrebu za zasnivanjem radnog odnosa s novim
zaposlenicima.

Ugovor o radu

Clanak 30,

Radni odnos izmedu zaposlenika i TZ Betina zasniva se isklju¢ivo ugovorom o radu,
sastavljenom u pisanom obliku na odredeno ili neodredeno,

Ugovor o radu s direktorom turisticke zajednice u ime TZ Betina zakljuéuje
predsjednik zajednice, a s ostalim zaposlenicima direktor turistidke zajednice.

U ednosu prema zaposlenicima direktor TZ Betina ima polozaj poslodavea.
Paslodavac je ohvezan u radnom adnosu zaposlenikn dati P0sao, te mu za taj posao
isplatiti play, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavea danim sukladno
naravi i vrsti te opisu posla osobno obavljati preuzeti posao,

Poslodavac je zaposleniku duzan osigurati sigurne uvjete za rad koji neée ugroziti
njegovo zdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.

Poslodavac je duzan zaitititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla
+ poglavito u odnosu na postupanje suradnika i drugih osoba s kojima zaposlenik
redovito dolazi u doticaj.

Clanak 31.

Ugovor o radu sadrZi uglavke utvrdene odredbama Zakona o0 tadu, s time da se na
sva ona pitanja koja nisu regulirana ugovorom o radu primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika i odluke Turistitkog vije¢a donesene u skladu s ovim Pravilnikom.



Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposleniku se daju na uvid akti zajednice
neophodni  za upoznavanje s opéim pravima i obvezama zaposlenika 7za vrijeme
trajanja radnog odnosa.

Rad zaposlenika TZ Betina se obavlja u pravilu u sluZbenim prostorijama turisticke
zajednice u Betini.

Direktor T7Z. Betina moe odrediti i privremeno drugo mijesto rada ako priroda posla
to zahtijeva.

Probni rad

Clanak 33.

Ako to zahtijevaju potrebe, pri sklapanju ugovora o radu, moje se ugovoriti
probni rad. Odluku o tome da li je potrebno ugovoriti probni rad donosi direktor
turistittke zajednice.

Clanak 34,

Probni rad traje najduZe gest (6) mjeseci.

Direktor turisti¢ke zajednice odiuduje o duzini trajanja probnog rada pri sklapanju
ugovora o radu.

Clanak 35,

Ako zaposlenik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji odnosno bude
donesena nepovoljna ocjena njegovog rada, rieSenje kojim se ocjenjuje njegov rad
sadrZi i otkazni rok.

Clanak 36.

Rje3enje iz prethodnog stavka moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog vremena
traianja pokusnog rada, ako se pokaZe evidentnim da 7aposlenik ne zadovoliava na
radnom mjestu na kojem je rasporeden.

Clanak 37.
Ako se ugovara probni rad ugovorom o radu na odredeno vrijeme, u tom se ugovoru
mora navesti da ga se moZe redovito otkazati.

Rasporedivanje

Clanak 38.

Ako potrebe posla i organizacije rada u turistickoj zajednici traZe da se zaposlenik
rasporedi na drugo radno mjesto, direktor turistidke zajednice donijeti ée odluku o
otkazu djelatniku i istovremeno davanje djelatniku ponude za izmjenu ugovora o
radu zasnivanjem radnog odnosa na drugom radnom mjestu uz druge uvijete.

*
Radno vrijeme

Clanak 39.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Direktor turistitke zajednice utvrduje raspored radnog vremena, njegov podetak i
kraj te preraspadiel radnog vremena i skradeno radno vrijeme,



U sluaju viSe sile, izvanrednog povecanja obima posla i drugim sli¢nim
sluéajevima prijeke potrebe, zaposlenik na zahtjev direktora TZ Betina mora raditi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad). Prekovremeni rad pojedinog
zaposlenika ne smije trajati duZe od 32 sata mjese¢no niti duZe od 180 sati godisnje.
Zabranjen Je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Clanak 40.

Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu, s
radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosje¢no
radno vrileme tilekom trajania preraspodiele ne smije biti due od punog ili nepunng
radnog vremena. Tako preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom. Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor turisti¢ke zajednice.

Stanka, tjedni odmor, godiSnji odmor i dopusti

Clanak 41.

Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 42.
Zaposlenik ima pravo na stanku tijekom dnevnog rada, u trajanju od 30
minuta, u vremenu utvrdenom odlukom direktora turisti¢ke zajednice.

Clanak 43.

Tiedni odmor zaposlenik e koristiti subotom ifili nedjeliom, a ako zbog
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potrebe posla zaposlenik bude radio za vrijeme navedenog tjednog odmora,
osigurati ¢e mu se dan odmora u narednom tjednu.

Clanak 44.

Poslodavac rjeSenjem o godi$njem odmoru utvrduje trajanje godi¥njeg odmora za
svakog zaposlenika, sukladno Zakonu, s tim da se minimum trajanja godi$njeg
odmora od éetiri (4) tiedna povedava zhraianiem dana dobivenih primjenom
shiedeé¢ih mjerila:

DuZine radnog staZa

- do 5 godina 1 radni dan
-o0d 6 - 10 godina 3 radna dana
-od 11— 15 godina 4 radna dana

- od 16 — 20 godina 6 radnih dana
- od 21 - 25 godina R radnih dana
- vise od 25 godina * 10 radnih dana

SloZenosti rada
(izraZzenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZenosti odnosnog radnog mjesta)

- 1.00 - 3.00 ! radni dan
-3.01 -4.00 2 radna dana
-4.01 —6.00 3 radna dana



Socijalnih uvjeta zaposlenika

c invalidi (prema rjedenju mjerodavne
invalidske komisije HZ, MIORH, MORH-a

ili druge nadle?ne komisije) 3 radna dana
o roditelia dieteta s te?im smetnjama
(prema mi$ljenju lije¢nika) 2 radna dana

o roditelja / usvojitelja djcteta dobi

do 15 godina s obzirom na dob djeteta:
o do 10 godina 2 radna dana
o od11-15godina I radni dan.

Tako ukupno utvrdeni broj dana gndiﬁnjeg odmora 7a jednog zaposlenika ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi3njeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme
rasporedeno na 5 radnih dana.

Clanak 45.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg
admora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla$teni lijeénik
takoder se ne uraunava u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 46.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora odreduje, odnosno odebrava direktor
turisticke zajednice, u skladu s planom godi$njih odmora, tako da se godi$nji odmor
uzima u vrijeme kada je to najpogodnije za uéinkovitost rada pri éemil se mora uzeti
u obzir potrebe ustrojstva rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima,

Clanak 47.

Do dono3enja rasporeda godi&njih odmora radniku se moze odobriti godi$nji odmor
na njegov zahtjev ili uz njegovu suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim
odvijanjem procesa rada.

Cloanal: AQ
Za vrijeme koritenja godi¥njeg odmora zaposleniku pripada naknada u visini place.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéivati ¢e se zaposleniku u redovnom reZimu
isplate plaéa.

Clanak 49.
Zaposlenik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada (plac¢eni dopust) u istoj

TLeolom dowadinl A 20t & 120 dltian o]y iXntacritimm s
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- sklapanje braka do 7 dana
- rodenje djeteta do 7 dana
- smrt uzeg ¢lana obitelji do 7 dana
- privatnog posla koji je vezan za rjefavanje

stambenog pitanja do 3 dana
- za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja do 7 dana

- za svako dobrovoljno davanje krvl do 1 dan.



IV.

Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor turisticke
zajednice.

Clanak 50.

Radniku se moZe, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 radnih dana, ako taj dopust ne utjede §tetno na nesmetana
{redovito) odvijanje procesa rada.

Radniku se moZe odobriti nepladeni dopust u trajanju duljem od 30 dana v iznimnim
1 opravdanim slu¢ajevima, pod uvjetom da njegova nenazo&nost na radu ne utjede
Stetno na redovito (uobi¢ajeno) odvijanje procesa rada.

Clanak 51.
Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust nd 30 dana u sluéajevima:
o izgradnja vlastitog stambenog objekta;
njega bolesnog ¢lana uze obitelji;
sudjelovanje u sportskim i kulturho-umjetni¢kim manifestacijama;
obrazovanja, osposobljavanja, usavr§avanja na vlastiti tro3ak;
sredivanja osobnih imovinsko-pravaih pitanja;
produljenja oporavka nakon tezih bolesti.
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Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor turisticke
zajednice.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 52.

Tlgovor o radu prestaje na jedan od nacina utvrdenih &lankom 112, Zakona o radu.

Clanak 53.

U slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenika na temelju redovitog otkaza
poslodavca primjenjuje se otkazni rok utvrden ¢lankom 121. i &lankom 122. Zakona
o radu.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mo¥e biti duzi od mjesec
dana, ako on za to ima nsobito vaZan razlog,

Clanak 54.

Za trajanja otkaznog roka djelatnik ima pravo na 4 sata tjednog izbivanja s posla
radi traZenja novog posla, a uz naknadu place.

Clanak 55.
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sve svoje dugove preia Zajednici.

DISCIPLINSKE ODREDBE

Clanak 56.



Zaposlenici u TZ Betina duZni su se pridrZavati usmenth i pismenih uputa dobivenih
od svojih pretpostavljenih, ugovora o radu, akata TZ Betina, odluka Turistickog
vijeca, te propisa Republike Hrvatske.

Zaposlenici su obvezni stititi imovinu i poslovne interese Zajednice.

Clanak 37.

Zaposlenici materijalno i kriviéno odgovaraju za imovinu turistidke zajednice kojom
se sluZe u svom dnevnom radu, te su duni tu imovinu odr¥avati u urednom,
ispravnom i &istom stanju.

Zabranjeno je svako neovladteno raspolaganje ili posluZivanje imovinom turistitke
zajednice, u i izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Zajednice.

Stete nastale na imovini iz prethodnog stavka, ili zbog gubitka iste, zaposlenik je

duzan ispraviti i/ili nadoknaditi Zajednici, ako ne dokaze da &tetu nije on skrivio.
V.  PRIMANIJA
Sastofci place

Clanak 58.
Radnik ostvaruje pravo na plaéu 7a obavlien rad na temeliu odredaba ovog
Pravilnika, ugovora o radu i drugih pravnih akata,
Placa se sastoji od:
o osnovne place
o stimulativnog dijela i
o dodataka.

(Osnovna placa

Clanak 59.

Radnik ostvaruje pravo na plaéu za obavljen rad na temelju ovog, ugovora o radu i
drugih pravnih akata.

Pla¢a zaposlenika sastoji se od
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stimulativnog dijela i
dodataka

Clanak 60.

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesia na kojemn zaposlenik radi za puno iadno vrijeme i uz uobidajeii radni ubinak
1 osnovice za izradun place,

Zaposlenik ima pravo fa dodatak od 0,5% na osnovnu plaéu za svaku navrienu
godinu radnog staZa, ali takav dodatak ne moZe biti veéi od 20%.

Zaposleniku rasporedenom na radno mjesto za koje je propisana niZa struéna sprema

od one koju zaposlenik stvarno ima, koeficijent sloZenosti poslova se uveéava za
0,15.

Koeficijent sloZenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:
1. Direktot/ica turistit¢ke zajednice................cccvue..n. 3.50



2. Pomoc¢nik direktora/ice, voditelj/ica ................o.is 2,80
3. Informator/ica.......cccoviiiiiiii 2,00

Osnovicu za izratun pla¢a posebnog odlukom utvrduje Turistitko vijeée na
nrijedlog direktora Turistidke 7ajednice.

Clanak 61.
Pla¢a zaposlenicima ispladivati ée se do 10. u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 62.

Pod normalnim udinkom podrazumijeva se uobifajen nain izvr¥enja radnih
zadataka na radnom miestu na koiem je zaposlenik rasporeden.

Clanak 63.

U dane godi¥njeg odmora, placenog dopusta, drravnih i vjerskih blagdana
propisanih Zakonom, zaposlenik ima pravo na naknadu u visini place, koja se
isplacuje u redovnom reZimu isplate plaée. _

U slugaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolesti, zaposlenik ima pravo na
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Stimulativai dio plade

Clanak 64.
Stimulativni dio pla¢e zaposlenici u turistikoj zajednici ostvaruju prema
ostvarenim radnim uéincima.

Clanak 65.

Stimulativni dio plaée odreduje posebnom odlukom za svakog zaposlenika direktor
turisti¢ke zajednice temeljem kvalitete i rezultata rada, brzini i urednosti izvrienja
zadataka i stupnju zalaganja na radu za svakog pojedinog zaposlenika.

Clanak 66.
Stimulativni dio plade utvrduje se u postotkn na placu zapnslenika koja praizlazi iz

osnovne place i koeficijenta sloZenosti za utvrdenu grupu poslova kojoj pripada
radno mjesto na kojem zaposlenik radi.

Stimulativni dio ne moZe iznositi vi¥e od 20% place utvrdene u stavku 1, ovog
¢lanka.

Clanak 67.

Stimulativni dio plade poslovna je tajna.
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Isplata na teret troskova posiovanja

Clanak 68.
Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu
propisanom Zakonom.



Zaposleniku na sluzbenom putovanju pripada naknada prijevoznih i drugih trodkova
i naknada punog iznosa hotelskog raduna za noéenje.

Cijela dnevnica priznaje se za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do
24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Dnevnica i naknada troskova za sluzbeno putovanje u inozemstvo obradunava se na
nagin kako je to utvrdeno 7a tijela dr¥avne uprave,

Clanak 69.

Zaposleniku pripada naknada troskova prijevoza na rad i s rada u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjeseéne, odnosno pojedina¢ne
karte.

Clanak 70,
Poslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja,
moZe isplatiti zaposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosjecne isplaéene plade
zaposlenika u prethodnom tromjesedju.

Odluku o eventualnoj isplati nagrade donosi Turisti¢ko vijece na prijedlog direktora

turisticke zajednice.

Clanak 71.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih Zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida
rada do kojeg je dolo krivnjom poslodavea ili uslijed drugih okolnosti za koje
zaposlenik nije odgovoran.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu plade u visini prosjegne place, koja mu je
isplaéena u prethodnom tromjesedju.

Clanak 72.

Zaposlenik ima takoder prava na novéana primanja i potpore na ime jubilarne
nagrade, regresa na godisnji odmor, dara za djecu, boZiénice, pravo na pomo¢ za
sludaj smrti zaposlenika, odnosno &lana uZe ili Sire obitelji, potporu zbog
invalidnosti zaposlenika, prijevoz s posla i na posao, dnevnicu za sluzbena
putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za slubene svrhe,
otpremniny i dmge prapisane primitke, sve sukladno Zakonu o radu te do vigine
neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu
na dohodak.

O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odluduje direktor turistidke zajednice.
Iznimno, Turistitko vijeée na prijedlog direktora turistitke zajednice zaposleniky
moZe posebnom odlukom isplatiti nov&ana primanja i potpore i iznad visine
neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpera utvrdenih Pravilnikom o porezu
na dohadak.

Clanak 73,

Zaposlenik ima pravo i na poveéanu pladu i za oteZane uvjete rada, odnosno
prekovremeni i noéni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i
blagdanima ili nekim drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.




Rad du?i od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada
uvecavaju za 50%, a poveéana plada za provedeno puno radno vrijeme odnosno
ostvarene sate rada u ostalim sluajevima vrednuje se i obradunava na slijedeéi
nadin:

- rad no¢u (od 22.00 do 6.00) 40%
- rad na dan tjednog odmaora 50%
- tad subotom (za ostvarene sate) 30%
- rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom 50%
- rad u drugoj smijeni (za ostvarene sate) 10%.
Clanak 74,

Zaposlenik, koji odlazi u mirovinu, ima pravo na otpremninu u visini od tri (3)
mjeseéno isplacene hruto plade, kaju je zaposlenik ostvario u zadnja tri mieseca prije
prestanka radnog odnosa.

Odiuku donosi direktor TZ Betina.

Clanak 75.
Zaposlenik, koji ne obavlja svoje radne obveze &ini povredu radne obveze. Povrede
radnih obveza mogu biti lak3e i teZe.

Neki primjeri laksih povreda radnih obveza su:
© neizvrienje ili nepravovremeno izvr§enje poslova ako se time nanosi manja
materijalna ili druga 3teta Zajednici;
o neobavjeséivanje nadleZnih u roku od 24 sata o razlogu eventualnog
nedolaska na posao:;
© uzrokovanje Stete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj
mieri,

Neki primjeri teZih povreda radnih obveza su:
o neizvrienje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje;
o zloupotreba polozaja ili prekoradenje ovlasti;
o wuvredljivo, omalovazavajuée ili grubo postupanje prema zaposlenicima i
tre¢im osobama u teZem obliku.

Clanak 76.
Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se mofe izreéi jedna od ovih stegovnih
mjera:
© pisana opomena;
0 novéana kazna;
o otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu s izmijenjenim
uvietima;
© otkaz ugovora o radu s odgodom izvrienja (uvjetno);
o redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzrofen skrivljenim
ponalanjem / radom zaposlenika.

Stegovne mjere izri¢e direktor Zajednice.

Pisana opomena izrice se za lakse povrede, a ostale stegovne mjere za teZe povrede
radnih ohveza.

Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, odgovarajuci se primjenjuju opéi propisi o radu.




VL. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA [ OPISA POSLOVA

VIL SISTEMATIZACIIA RADNIH MJESTA — URED DIREKTORA

Clanak 77.

Naziv radnog mjesta: Direktor turisticke zajednice

Direktor TZ Betina mora ispunjavati sljedeée posebne uvijete:
1. da ima zavr3en najmanje stru¢ni studij ili preddiptomski sveugili¥ni studij;
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene struCne spreme iz tolke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodecim poslovima u turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika;
4. znanje rada na osobnom radunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave
na javni natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada turistidke
zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrugje na kojem
djeluje turisticka zajednica.

Osim uvjeta propisanih vaze¢im Praviinikom, sukiadno ¢ianku 21. stavku 3. Zakona o tu-
risti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20) mora ispunjavati i
uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili fjelenjem o prekiiaju nije izmedena sigumno-
sna mjera ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz pedrudja gospodarstva, dok ta mjera
traje.

Sukladno &lanku 23. stavku 1. Zakona direktor turisti¢ke zajednice i radnici na stru¢nim
poslovima na izvr¥enju zadaca turisti¢ke zajednice moraju imati poloZen struéni ispit za rad u
turistitkoj zajednici ili ga poloziti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad.

Opis poslova :
rukovodenje turistitkom zajednicom,
zastupanje i predstavljanje turisticke zajednice,
postavljanje i provedba organizacije rada,
priprema i organizacija sjednica tijela turisti¢ke zajednice i dru-
gih radnih tijela, kao i svi administrativni poslovi u svezi istog,

o strufni i administrativni poslovi u svezi s izradom i izvriava-
njem akata tijela Zajednice,
odnosi s javno$u i medijima
o predlaganje financijskog plana i programa rada , te kontrola iz-
vrienja istih,
o provedba zadataka utvrdenih programom rada turisti¥ke zajed-
nice
o predlaganje investicijskih zahvata i nabavke nove opreme, o od-
redivanje, kontroliranje i odobravanje izrade i nabavke pro-
midzbenih materijala
o suradnja sa struénim organizacijama i institucijama iz podrudja
turizma,
o 0 koordinacija svih dionika turizma na podrudju zajednice radi utvrdivanju i provode-
nja plana razvoja turizma,
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0 izrada planova i programa promocije turistickog proizvoda TZ Betina,
0 provedba promocije turizma prema potrebama &lanova zajednice, a sukladno smjer-
nicama HTZ-a i regionalne turisticke zajednice,
0 poticanije, koordinacija i organizacija kulturnih, sportskih i drugih priredbi, ostali po-
slovi u skladu s odredbama Zakona 1 Statuta.
Posebni uvjet: Potvrda o ispunjenju uvjeta prema &lanku 23. st. 1, Zakona o
turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
Opis poslova:
Direktor TZ Betina obavlja poslove utvidene ¢lankom 42. Statuia TZ Betina.

Clanak 78.
Naziv radnog mjesta: Voditelj financijskih i opéih postova
Uvjeti: Uvjeti propisani za radnike na rukovodeéim poslovima prema vaZecem
Pravilniku kojeg propisuje ministar zaduZen za turizam i sport
Opis poslova:
o financiisko-ratunovodstveni postovi i izrada financijsko-ratunovedstvenih
izvijcstaja i analiza,
pravni, kadrovski i opéi poslovi;
davanje struénih migljenja o pitanjima iz djelokruga zajednice;
evidencija i kontrola naplate ¢lanarine i turisti¢ke pristojbe;
obavljanje korespondencije;
suradnja s ostalim organizacijskim jedinicama turistitke zajednice;
ostali posiovi po potrebi, a u skladu s odredbama Zakona i Statuta i po nalogu
direktora.
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Clanak 79.
Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za razvoj proizvoda i marketinske
aktivnosti
Uvjeti: Uvjeti propisani za radnike na rukovodeéim poslovima prema vaZetem
Pravilniku kojeg propisuje ministar zaduZen za turizam i sport
Opis poslova:

o aktivnosti vezane za razvoj elemenata turistitke ponude, povezivanje

elemenata ponude u pakete
o 1proizvode;
o razvoj ostalih elemenata turistitke ponude s fokusom na cjelogodidnju

ponudu;
o sudjelovanje u provodenju marketingkih aktivnosti vezanih za razvoj
turistitke ponude;
o koordinacija i komunikacija s dionicima javnog i privatnog sektora u
destinaciji;
o ostali poslovi po potrebi u skladu s odredbama Zakona i Statuta i po nalogu
direktora.
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ~ TURISTICKG-INFORMATIVNI
- CENTAR
Clanak 80.

Naziv radnog mjesta: Voditelj turisti€ko-informativnog centra



Uvjeti: Uvjeti propisani za radnike na rukovodeéim poslovima prema vazefem
Pravilniku kojeg propisuje ministar zaduZen za turizam i sport
Opis poslova:

o vodenje i koordiniranje pruZanja informativnih usluga;
davanje informacija turistima;
stvaranje i aZuriranje sadrfaja na mrednoj stranici i prafilima druftvenih
mreZa turisticke
zajednice;
predlaganje potrebite godisnje koli¢ine promidzbenog materijala;
distribucija promidZbenih materijala u zemlji i inozemstvu;
skrb i evidencija o ukupnom fundusu i arhivi promidzbenih materijala;
operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim
turistickim
informacijskim sustavima;
izrada analitickih statistitkih izvje$éa o turistitkom prometu, strukturi
gostiju i naplati TP;
osposobljavanje i kontrola rada informatora;
preuzimanje poziva na telefonskoj centrali i njihovo preusmj eravanje;
suradnja s ostalim organizacijskim jedinicama turistitke zajednice;
astali poslovi po potrehi i po nalogn direkiora.
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Clanak 81.
Naziv radnog mjesta: Informator
Uvjeti: Uvjeti propisani za radnike na struénim poslovima prema vaZeéem
Pravilniku kojeg propisuje ministar zaduZen za turizam i sport
Opis poslova:
© davanie informacija turistima,
o skrb i evidencija o ukupnom fundusu i arhivi promidzbenih materijala;
o operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim
turistitkim informacijskim sustavima;
o preuzimanje poziva na telefonskoj centrali i njihovo preusmjeravanje;
suradnja s ostalim organizacijskim jedinicama turistitke zajednice;
o ostali poslovi po potrebi i po nalogu direktora ili voditelia turistidko-
informativnog centra,

o

Clanak 82.

Temeljem ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, direktor turistike zajednice i radnici na struénim poslovima na
izvrSenju zadaéa turistitke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih
Pravilnikom iz &lanka 21. stavak 5. Zakona o turistitkim zajednicama i promicanju

hrvatskog turizma, moraju imati poloZen struéni ispit za rad u turistidkoi zajednic.
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Clanak 83.

Iznimno od ¢lanka 23. stavak 1. Zakona, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistid¢koj zajednici imaju odgovarajuéu
struénu spremu i najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj
struénoj spremi.

Clanak 84.



Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme od 4 godine (vrijeme (trajanja mandata) sukladno Statutu TZ
Betina, sa punim radnim vremenom.

Clanak 85.

Rad suristidke zajednice je javan.

Informacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga turistitke zajednice za
medije i sredstva javnog priopéavanja moZe dati samo direktor turisticke zajednice
ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 86,

Poslovnu tajnu Zajednice &ine razne isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenim
osohama i poslovnim subjektima $tetiln njihovim interesima i pnstovnom ngledn.
Predsjednik Zajednice i direktor turisticke zajednice odreduju koje isprave i podaci
su poslovna tajna, a istu su duZni éuvati svi zaposlenici,

Povreda ovih odredbi koje se odnose na Cuvanje poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne duznosti.

Clanak 87.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom danoSenia.

VIl PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88,

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Turisti¢ko vije€e na prijedlog direktora
turisticke zajednice, a vrie se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donofenje,

Clanak 89.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta, te radnim odnosima i
odgovornosti zaposlenih u Turistitkoj zajednici mjesta Betina donesen 13.07.2013.

Clanak 90,
Ovaj Pravilnik oglagava se na oglasnoj ploéi i internetskim stranicama turisticke
zajednice, a stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 91,

Svi zapeslenicl potpisom ugevora o radu preuzimaju obvesu strudnog, savjesnog,
marljivog i kvalitetnog rada, te obavljanja zadataka na vrijeme i u skladu s uputama
pretpostavljenih, internim aktima i zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 92.
Na sva prava i obveze, koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.



Predsjednica TZ Betina:

Angelma
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